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Verso il Cdm. Pronto il regolamento
Arbitri degli appalti

soltanto una Volta
ogni tre anni

Valeria Uva
ROMA

=z Vietato l'accapparramen-
to degli arbitrati. Per i giudici
privati negli appalti sara possi-
bileunsoloincaricoognitrean-
ni.Inpitileloro sentenze saran-
no sottoposte al controllo dei
giudici ordinari. La stretta mo-
ralizzatrice sull’arbitrato & I'ul-
timo ritocco contenuto nel de-
creto di recepimento della di-
rettiva ricorsi esaminato ieri
dal pre-consiglio dei ministri.
11 testo, elaborato dal ministe-
ro delle Infrastrutture, ha tem-
pistretti:1a prorogaperrecepi-
re ladirettiva (la2007/66) sca-
deil20 marzo.

Rispetto alla prima versione
(siveda «Il Sole 24 Ore» del 4
dicembre), il provvedimento
nonhasubito modifiche sostan-
ziali. Sicuramente la novita pilt
importantestanell’esatta quan-
tificazione della sanzione per
Pamministrazione che affidala
gara senza pubblicita. In prima
battuta il giudice dovra punire
la Pa con Tannullamento del
contratto. In tre circostanze:
trattativa privata illegitima,
mancata pubblicazione del
bando nella Gazzetta europea
o mancato rispetto del termine
di sospensione del contratto.
Se non € pil possibile o conve-
niente annullare il contratto
d’appalto, il giudice puod far
scattare la multa del 2,5%
dell'importo di aggiudicazione
0, in alternativa, ridurre fino al
50% la durata del contratto.

La direttiva ricorsi ha impo-
sto di prevedere un congruo
termine di sospensione tra da-
ta del’aggiudicazione definiti-
va e firma del contratto di ap-
palto:unlassoditempo che ser-
ve a garantire agli altri concor-
renti di fare ricorso. L'Italia ha
fissato questo termine in 35
giorni, ma con lo stesso decre-
rohaacceleratotutte le scaden-

ze per iricorsi. Passa quindi da
6oa3ogiorniiltermine perim-
pugnare'aggiudicazione. Il de-
creto spinge poisututtiimezzi
dirisoluzione delle liti alterna-
tivi alla giustizia ordinaria:
dall’accordo bonario, che di-
ventaobbligatorioesiapreain-
gegneri e architetti, all’arbitra-
to che viene pienamente ripri-
stinato. Archiviato il tentativo
dirivedereicompensidegliar-
bitri: anche nellaversione fina-
lele tariffe restano quelle fissa-
te nel 2000, che la Finanziaria
2008avevagiaprovvedutoata-

gliare delso per cento. Ma quel-

lodegli arbitrati, tornatiin que-

LE ALTRE NOVITA
Quantificate le sanzioni

per le gare senza pubblicita:
se non & possibile annullare
il contratto scattano multe
o riduzioni di durata

sti giorni nel mirino, sulla scia
delle intrecettazioni legate
all'inchiesta fiorentina sul G8,
restauno dei capitoli pili spino-
sidel provvedimento. Eipalet-
ti inseriti dal ministro Altero
Matteoli potrebberonon basta-
re aconvincere il Governo del-
lanecessita di mantenere in vi-
talo strumento. E sempre Mat-
teoliieri ha deciso diriaprire le
consultazioni con tutti gli ope-
ratori per modificare le norme
sulla qualificazione del regola-
mento appalti.

Sempreieril’Autoritd divigi-
lanza sui contratti pubblici ha
resonote le conclusionidell'in-
dagine sull’affidamento in hou-
se nei Comuni del servizio di
raccolta rifiuti: su 28 cittd ana-
lizzate,beni9g nonsonorisulta-
teinregolaconlanormativaita-
liana ed europea.
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AVVOCATI

Oggilo sciopero
perlariforma

Giustiziabloccata in tutta
Italia per lo sciopero degli
avvocati controiritardi
nell’approvazione della
riforma. Il testo licenziato a
novembre dalla
commissione giustizia del
Senato, e condiviso dalla
categoria, si ¢ arenato.
Secondoil presidente
dell’Oua Maurizio De Tilla:
«Alcuni poteri forti hanno
fatto le dovute pressioni per
impedire che sirealizzasse
unariforma che éattesada
anni». L’appuntamento per
la manifestazione nazionale
¢alTeatro Capranicadi
Romaalle1o.

Avvocati

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pagina 2



Data:

mercoledi 10.03.2010

AR

Estratto da Pagina:

29

Ingegneri in campo per la medicina

Nata al Politecnico di Milano, Resmon innova nella diagnostica

sz «Ho deciso di farlo per ve-
dere realizzato qualcosa su cui
avevo lavorato cosi tanti anni,
volevo mettere sul mercato le
nostre scoperte in modo da mi-
gliorarelavitadei pazieriti». Co-
siPasquale Pompilio, 29 anni, di
origini pugliesi, & diventato il
dottore-imprenditore
dell’azienda Resmon che si oc-
cupa di progettazione, svilup-
po, realizzazione e commercia-
lizzazione di dispositivi per la
diagnosi,ilmonitoraggioelate-
rapia di patologie respiratorie.
«Unproblemasempre pilt diffu-
50, legato soprattutto allo smog
eal fumo e per il quale sono ne-
cessarinuovistrumentidiagno-
sticiche ajutino il medico a otti-
mizzareil trattamento farmaco-
logico, prevenire una riacutiz-
zazioni dei sintomi, e ridurre il
numero di ospedalizzazioni dei
pazienti», spiega Pasquale.
Spin-off del Politecnico di Mi-
lano Resmon nasce nel dicem-
bre 2008 da un’idea del profes-

sore Raffaele Dellaca, che gia
dieci anni fa aveva iniziato a la-
vorareinlaboratorio per svilup-
pare tecnologie e strumenti
non invasivi e abasso costo, ca-
pacidimonitorare lafunzionali-
tarespiratoria con sistemidite-
lemonitoring e telecare, usan-
do la tecnica delle oscillazione
forzate. Cosl quando dopo la
laurea in ingegneria biomedica
Pasquale entra nel gruppo diri-
cercadiDellac, I'idea difar na-
,scereun’impresa diventa condi-
visa: «Erounricercatore preca-
rio,dopoil dottoratoinbioinge-
gneria mi fecero un contratto a
progetto, che perd non mi ga-
rantiva un futuro universitario

LOBIETTIVO

Dal 2008 un team all’'opera
per sviluppare tecnologie

e strumenti non invasivi

a basso costo per ghi ospedali

e l'uso domestico

certo. L'opportunita di rimane-
re in Italia e crearci un lavoro
tutto nostro mi allettava - rac-
conta - Continuare a fare ricer-
ca senza dover andare all’este-
ro richiedeva perd uno sforzo
imprenditoriale». Le richieste
di nuovi strumenti da parte del
mondo medico aumentarono
in Pasquale il desiderio di fare
ricercaapplicata, «volevovede-
re realizzato cid per cui avevo
studiato tanto» ripete Pasqua-
le, che dal lavoro di tesi sino a
oggihafattoricercaalivellouni-
versitario, lavorando anche
conPeter Calverley dell'univer-
sita di Liverpool e con Bartolo-
me Celli della Tufts university
(Massachussetts), il quale co-
me primdrio del reparto di
pneumonologia del St Eliza-
beth’s Medical Center di Bo-
ston haajutato a testare i proto-
tipi Resmon con collaborazio-
ne dei pazienti dell’ospedale
americano.
«Leuniversitaitaliane hanno

risorse limitate e solo alcuni gio-
vani possonorimanere. In cam-
pobiomedico poisono pochele
aziende che nel nostro Paese
fanno ricerca - spiega Dellac,
cheéanchepresidente del Con-
siglio di amministrazione
dell’azienda - per questo abbia-
mo creato Resmon, una realta
che seppur piccola (in un anno
divitatrafinanziamenti pubbli-
ci e privati abbiamo raccolto
100omila euro) ci permette di fa-
rericerca, migliorare la vita dei
pazientievedereigiovanitalen-
ti realizzati con un lavoro»,
commenta. Nasce cosi un'im-
presa: un economista esperto
del mercato dell’healthcare,
due ricercatori, tre post doc e
un neolaureato provenienti dal
dipartimento di bioingegneria,
laboratorio di tecnologie bio-
mediche (Tbm lab). Unteam di
gilovaniimprenditori scientifici
(il pit1 vecchio ha 40 anni), che
ogni giorno lavora insieme per
industrializzare i prototipi rea-

lizzati «stiamo facendouno stu-
dio di un anno per la gestione
domiciliare dei pazienti attra-
verso inostri macchinari», rac-
contaPasquale. La fase diricer-
ca industriale richiede pero
uno sforzo imprenditoriale che
consiste anche nel cercare fon-
die commesse: «Cisérve unmi-
lione di euro per entrare in pro-
duzione» dice Pasquale. Sono
due le linee di prodotto
dell’azienda: Respro, legatoalla
diagnostica ospedaliera, & in fa-
se di industrializzazione e sara

sulmercato asettembre; Resho-

me e undispositivo simile all’al-
troma pili compatto e basso co-
sto per il monitoraggio domici-
liare. «Mi piace fare ricerca ma
perrealizzarla perunpaiod’an-
ni dovrd fare I'imprenditore a
tempo pieno, nel nostro spin-
off tuttifanno tutto», diceil dot-
tore-imprenditore che & anche
unodeitre amministratoridele-
gatidell’azienda.
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L’Universita di Trento

= Nel2008 l'ateneo trentino
contava due spin-off. Dal 2009
aoggisono30iprogettidi
impresainfase di preparazione
da partediricercatorie
dottorandi perun totale di 80
persone coinvolte.

Politecnico di Torino

= Dal1999al2010il progetto
3P, Incubatore di Imprese
Innovative, haaiutato 118
aziende, di cuiil 20% sono nate
deritro 'ateneo

Politecnico di Milano

w Dal2000al 2009 le societa
spin-off costituite sono 18, con
unfatturato consolidato 2008
pariacirca 8 milionidieuro,
che&inaumento nel2009 ein
crescitadel 14% rispettoal
2007.Almomento sono diecii
brevetti atitolarita dell’ateneo
dicui luniversita detiene le
licenze d’uso esclusive, pid
aliri 4 concessiin licenza.
Rispettoal 2008 sono
cresciute del 30% le proposte
diimpresaregistrate

Il consorzio Impat

= Eunconsorzio senzascopo di
lucro tra Enea, Universita degli
Studi di Ferrara e Tecnopolis
CsataS.c.r.l., nato per
sostenere lanascitaelo
sviluppo dispin-off della
ricerca. Attualmente haun
bando apertofinoa marzo
2010 per selezionare 40 idee
diimpresa e 30 spin-offavviati
da meno ditreanni. Sono
previsti12mila e 500 euro per
affinare leidee diimpresaeil
business plan. Mentre risorse
finoa25milaeuroafondo
perduto (che devono perd
essereil 60% del budget,
l'altro 40% é a carico
dell’impresa)andrannoai3o
spin-off nati dameno di3anni.
Traleiniziative del Consorzioil
Progetto IMPRESA chesu 49
iniziative presentate ne ha
selezionate 27 (15 per lafase di
gestazione e nascitae12 perla
fasedistart up/espansione).

Ingegneri
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GIOVANI & PROFESSIONI

‘Generazione pantofole, sognare a venti anni il posto fisso

di Cristina Casadei

‘g@/enticinque annierisponde-
re come un quarantenne.
Con le stesse preoccupazioni,
Avere Jentusiasmo all’idea di
fare un’esperienza internazio-
nale e frenarsi quando & ora di

fare la valigia e andare all’este-
ro.O anche in un’altra cittd, ma
lontano dalla famiglia. E uno

spaccato dei nuovi jobseekers.

(cercatori di lavoro) italiani.
Monster ne ha intervistati
13.320, di tre diverse generazio-

ni: se gli under 25 che dicono di-

non voler andare all’estero so-

noquasiil50%,isenior chedan-
no lastessarispostasonoil 40.
Fariflettere che nelle sele-
zioni internazionali da tutta
Europa arrivino frotte di can-
didati e in Italia si faccia fati-
ca persino a trovare chi ¢ di-

sposto-ad andare in Francia.
Nemmeno la congiuntura
sembraaver cambiatoigiova-
niitaliani allaricercadiunla-
voro: come canale informati-
vo migliore per avere infor-
mazioni su un’azienda usano
la rete dei conoscenti, vanno

alla ricerca di posti sicuri e
fanno scalare la classifica dei
top employers a due aziende
dell’alimentare, settore anti-
ciclico. Prima le garanzie, poi
sivedra.
Job24 > pagina 27-29
Commento » pagina 12

Mercato del lavoro
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Il primo lavoro? Meglio
se fisso e vicino a casa

La ricerca di un posto passa ancora da canali informali

Cristina Casadei

Cercasi candidato per posi-
zione prestigiosa. Ottimo stipen-
dio. Sede di lavoro vicino a casa.
Non érichiesta particolare flessi-
bilitanélavorativa, né contrattua-
le. Posto sicuro naturalmente.
L’annuncio deisognidi tuttiijob-
seekers italiani si riassume cosi
secondo una ricerca che Mon-
ster e Anthea consulting hanno
fatto tra13.320 persone apparte-
nenti a tre diverse generazioni:
neolaureati senza un’esperienza
significativa, lavoratoricon alme-
notreannidiesperienzaeprofes-
sionisticonoltre tre anni di espe-
rienza.Lacrisieiripetutiinvitial-

" lamobiliti internazionale prove-

nienti da pil1 parti non sembrano
essere bastati per rinnovareil no-
stromercatodellavoroe per cam-
biare I'approccio di chi cerca
un’occupazione. Le 13.320 rispo-
ste disegnano un mondo dove i
candidatiprediligono settorianti-
cicliciesicuri,comel'alimentare.
Ed ecco che allora in testa alla
classifica deitop employers arri-
va Barilla, seguita da Ferrero e
Ferrari.

E come se.non bastasse i job-

seekers italiani non ricorrono ai

canali istituzionali «quasi nel
50% dei casi - dice il country ma-
nager di Monster per I'Ttalia, Ni-
colaRossi~.InErancia, imieicol-
leghi fatturano quattro volte
quantolasedeitaliana, nonostan-

tele dimensioni dimercatosimili .

elapresenza di quattro competi-
tor».In Francia, pero, «il princi-
pale portale & quello pubblico -
aggiunge Rossi ~, mentre nel no-

stro paese ancoranon é avvenuta
quella infrastrutturazione del
mercatodellavorochefasicheci
siaunpubblicoingradodifareda
collettore generale e di offrire
una piattaforma. E di consentire
ai privati di offrire dei servizi. I
privati non possono sostituirsi al
pubblico, soprattutto in un mer-
catocosipolverizzato come quel-
loitaliano, dove unaparte impor-
tante dell’offerta arriva dalle
Pmi». Questo sottolinea un feno-
meno grave per il paese, come
spiega Maurizio de] Conte, pro-
fessore di diritto del Lavoro

LESEMPIO

Dalle unita internazionali
decine di candidature per
una multinazionale mentre
la divisione italiana fatica

a trovare soggetti disponibili

all'universita Bocconi: «Non ¢’
quelservizio all'impiego efficien-
te di cui avremmo bisogno. Cosi
il network personale diventa un
canale importante quando sicer-
calavoroeanche daisoggettiisti-
tuzionalmente dedicati a favori-
re il match tra domanda e offerta
come le agenzie del lavoro o gli

-head hunters.in Italia passa una

percentuale bassa di candidati».
Non & confortante leggere che
la propensione alla mobilita
allesteroriguardaappenaunjob-
seekers su due se si considerano
le risposte dei giovani e poco pitt
del 40% se si considerano quelle

deisenior manager. «Eunarigidi-
ta che in altri paesi non esiste -
spiega Rossi -. Noi stiamo
istruendo i nostri ragazzi trasfe-
rendo loro competenze impor-
tanti, ma non ci stiamo preoccu-
pandodiformareun’eticalavora-
tiva. L'universitd da strumenti
manonspiegal'importanzadiun
percorso di carriera all’estero».
Nicoletta Botti, psicologa del la-
voro e manager di Monster, rac-
conta che quando si hanno di
fronte candidati italiani non &
mai facile creare euforia con la
proposta di un lavoro all’estero.
«Nelle ultime settimane, per
esempio, abbiamo fatto un asses-
ment per individuare dei candi-
dati per una grossa azienda di
pneumatici che avrebbero dovu-
to fare un percorso di carriera in
Francia - dice -. Mentre gli altri
paesi europei hanno presentato
decine di candidature noiitaliani
abbiamo avuto difficolta a trova-
re candidati, Dopo un certo entu-
siasmo iniziale al momento di
chjudereil contratto sono emersi
una serie di freni tra cui quello
piti forte & 'attaccamento alla fa-
miglia di origine. Per citare un al-
tro esempio significativo ho fatto

‘unaricerca per il settore hotelle-

rieementre hotrovatomoltican-
didatinellabancadatieuropeadi-
spostia venire in Italia, ho fatica-
to a trovare candidati italiani di-
sposti a spostarsi da una citta
all’altra.L’aspettologisticoinIta-
lia & ancora ai primi posti quando
si valuta se un posto di lavoro &
un’opportuniti oppure no». Ma
non ¢ finita qui perché in Italia

sembrachecisiaunascarsacono-
scenzadellerealipossibiliti dila-
voro. «Tutti i ragazzi aspirano a
lavorare nelle multinazionali-di-
ceRossi-malltaliaéilpaesedel-
le Pmi e noi dobbiamo valorizza-
re questa occupazioney. Il traino
del brand appare fortissimo tra i
giovani. «Daunlatositendeapri-

- vilegiare settorisicuri, come I'ali-

mentare einfattiai primipostitra
itop best employer ci sono Baril-
laeFerrero,dall’altrole scelte so-
no guidate da criteri discutibili.
Per esempio tra i fattori positivi
per andare a lavorare in Google
larispostaé statal’ambientedila-
voroinformale», aggiunge Rossi.

E una generazione «contraria
alla flessibilita lavorativa. Attri-
buisce molto valore al postofisso
e alle sicurezze - interpreta del
Conte -. Questo siriflette poi an-
che nella scelta dei top em-
ployers:nellatop tendaunlato ci
sono i nomi di grande rilievo in-
ternazionale, ma tra i preferiti ai
primidue postivengono Barillae
Ferrero che appartengono a un
settore solido e anticiclico come
l'alimentare». I jobseekers sem-

-brano preferire traifattoripositi-

vi «la facilita di lavoro piuttosto
chelareale possibilita di carriera
- continua del Conte - e il brand
noto anche per la visibilita e ri-
vendibilita sul mercato». In pro-

"spettiva perd «questo quadro

spaventa per la crescita del siste-
ma paese - conclude del Conte -.
Un paese che non rischia a parti-
redaipil giovaninoninveste sul-
le proprie capacita».
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Tre fasce di lavoratori a confronto

Neo-laureati
senzaesperienza -
significativa
etd media 25 -

Gievani professionisti - Managers
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efrmedia30. . etd media 37
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Dopo gli attacchi delle associazioni ambientaliste, ieri ¢ intervenuto il primo ministro Fillon

“Eprelatecnologia prusicura che esista”

LUCAIEZD steagliinterrogativiemersineimesiscor-
sidal confrontointerno, ma anche queli
ROMA — 1l governo francese scende in  posti dalle agenzie indipendenti sulla si-

campoperdifenderelapropriaindustria
nucleare. Il capo del governo Francois
Fillon ha risposto alle accuse delle asso-
ciazioni ambientaliste sulla rischiosita
del nuovo reattore Epr (European pres-
surized reactor) in costruzione a Fla-
manville, in Normandia: «<L'Epr e il reat-
tore pili sicuro delmondo nellasuacate-
goria. L’industrianucleare francese & so-
stanzialmentebasatasuduesocietacon-
trollate dallo Stato, Edf e Areva, questo
portaloStatofrancese afinanziare, pren-
dersi la responsabilita della sicurezza, a
strutturaree orientarel’industria». Fillon
ha parlato durante la seconda giornata
della conferenza mondiale sull’uso civi-
le dell’energia nucleare ponendo - di
fronte alle delegazioni di 60 paesi - una
sorta di garanzia pubblica sui prodotti
nucleariconsideratiancheunimportan-
tesettoreperleesportazioni. Proprio Edf,
in societa con Enel, punta a costruire in
Ttaliaireattori Epr progettati da Areva.
Fillon ha definito «irresponsabile»
lassociazione ambientalista Sortir du
Nucléaire che aveva pubblicato docu-
menti interni di Edf in cui gli ingegneri
sottolineavano come nel reattore Epr la
fissione nucleare potrebbe diventare in-
controllata, fino a provocare incidenti
gravi, sesottoposta avariazionidipoten-
za durante il suo normale funzionamen-
to.Ieri, Edfhaassicurato che entrolafine
dell'anno I'Autorita per la sicurezza nu-
cleare francese ricevera il dossier per la
messain esercizio dell'Epr di Flamanvil-
le. Dossier nel quale ci saranno le rispo-

curezza nucleare in cui 'Epr € stato pro-
posto (Francia, Inghilterra e Finlandia).

Agenzia che dovrebbe nascere anche
inTtaliaabreve, dopo qualche mese diri-
tardo: il decreto sullalocalizzazione del-
le centraliapprovatonelconsigliodeimi-
nistriil 15 febbraio scorso & stato pubbli-
cato ieri sulla Gazzetta Ufficiale ed en-
trera in vigore il 23 marzo prossimo. Per
allora I’Agenzia dovrebbe gia essere isti-
tuita:lo statuto dovrebbe essere licenzia-
toentrolasettimanaprossimadal Consi-
glio dei ministri e per la scelta del presi-
dente, chespettaaPalazzo Chigiil candi-
dato piliaccreditato & 'expresidente So-
gin, Maurizio Cumo.

158 REATTORI
In Francia sono attivi 58 reattori
nucleari ed & in arrivo un’altra centrale

[l governo francese n difesa del suo nucleare

S
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Affondo di Ge-Hitachi
per il nucleare italiano

Attilio Geroni
PARIGL. Dal nostro corrispondente

Un’alleanza con il territorio.
General Flectric Hitachi Nuclear
Energy (GEH) ha annunciato ieri
aParigi, in margine alla conferen-
zainternazionale inauguratalune-
di da Nicolas Sarkozy, l'avvio di
una collaborazione con Iitaliana
EnergyLab. Fondazione creata
nel 2007 dalla Regione Lombar-
dia, dalle universita milanesi, dal-
le fondazioni Aem e Edison,
quest'ultima lavorera assieme al
colosso americano per esplorare
le nuove opportunita di sviluppo
del nucleare in Italia. La tecnolo-
gia & quella dei reattori ad acqua
bollente di ultima generazione
(X eIIT+) ABWR e ESBWR, capa-
ci di generare rispettivamente
1300 e1520 Megawatt.

Daniel L. Roderick, senior vice-

" president di GE Hitachi Nuclear
Energy, ha spiegato al Sole 24 Ore
Timportanza di un accordo che so-
stanzialmente riporta il gruppo
americano in Italia poiché fu pro-
prio General Electric a costruire la
centrale di Caorso: «In realti non
abbiamo mai abbandonato il paese.
11 fatto di averci lavorato per anni
aveva permesso di sviluppare una
catena di fornitori piuttostd estesa.
L’Ttalia non & un deserto nucleare,
ha certo bisogno di aggiornarsi, ma
grazie all'accordo con EnergylLab e
sullonda dell'intesa siglata di re-
centetraigoverniitaliano ed ameri-
cano, saremo in grado di ajutarla a
perseguire il suo obiettivo dirjcosti-
tuire una filiera nucleare».

"Il manager non sidasconde che
al momento c'é un partner prefe-
renziale, anzi strategico, che &
quello francese: con il tandem
Enel-EdfelatecnologiaEprdiAre-
va.Ritiene perd visiaspazio peral-
triattori sul mercato nucleare ita-
liano e nonrisparmia qualche frec-
ciatina indiretta alla concorrenza:
«Vogliamo che tuttile partiin cau-
sa in Italia possano dire la loro
quando si parla-dei costi degli im-

pianti, della loro affidabilita. Una-

delle ragioni per le quali raramen-
teappaiamo suimediaé che voglia-

mo comunicare soltanto quando
abbiamo completato un’unita. Ne
stiamo costruendo una quaranti-
naintuttoilmondo esiamo attual-
mente gli unici ad aver completa-
to un'unitd di terza generazione
mettendolainrete,in Giappone. E
tutto cid & stato nei tempie nel bud-
get previsti». Una stoccata alle vi-
cissitudini dell’Epr di ArevainFin-

1L RUOLO
Il vicepresidente Roderick:

«Vogliamo che tutte le parti

in causa possano dire la loro
quando si parla di costi e di
affidabilita degli impianti»

Latecnologia

= Latecnologia utilizzatada
Geh (General Electric Hitachi

| Nuclear Energy) é quella dei
reattori ad acqua bollente di
ultima generazione (I11e IT1+)
ABWRe ESBWR

La potenza

= Ireattori realizzatida Geh
sonoin gradodigenerare una
potenzache pudandare da
1.3002a1.520-Megawatt

. Costruzioni modulari
= Latecnologia di costruzione
modulare elaboratada Geh
permette di ottimizzare tempi
e costi: partedelle -
componenti degliimpianti
vengonoassemblatein .

. fabbrica. Questo permettedi
evitarei ritardi legati alle
condizioni climatiche

Trasparenza e sicurezza

w Rispettoal passato, dove i
costruiscono centralioggic’é
molta pilitrasparenzaela
sicurezza € molto pili elevata
chein passato. Secondo Gehil
nucleare nondeprezzail

valore degliimmobili

landia, in ritardo di tre anni sulla
tabella di marcia? Roderick non fa
nomi. Maaggiunge che il suogrup-
pohasviluppato una tecnologia di
costruzione, modulare, chegliper-
mette di ottimizzare tempi e costi.
Parte delle componenti degli im-
pianti (macchinari e canalizzazio-
ni) vengono pre-assemblate in fab-
brica e non sul cantiere del reatto-
re.Solounavoltacompletati,imo-
duli vengono trasportati, via ma-
re, terra oferrovia, sulsito, e inte-
grati al resto dell'impianto: «Di-
versamente, ogni giorno dovresti
combattere con gli agenti atmo-
sferici e il controllo sui tempi di-
venterebbe relativo. Noj, abbia-
mosemplicemente decisodatem-
po che non aveva pill senso co-
struire i reattori come si faceva
una ventina o trentina d’anni fa:
tutto in una solalocationy.

1l dibattito in corso in Italia non
lo spaventa e non lo sorprende. Lo
trovalegittimo e comprensibile. So-
stiene che Pindustria nucleare,
trent’anni fa, ha avuto le sue belle
colpecircondando dimistero e reti-
cenze l'informazione sulle centrali:
Oggiperd, assicura, le cose sono di-
verse, sia in materia di trasparenza
informativa che disicurezza: «Nel-
le aree del mondo dove si costrui-
scono attualmente le centrali non &
difficile trovare scuole e infrastrut-
ture pubblichedialto livello. Le cen-
traligenerano entrate fiscali impor-
tanti per 1 comuni che le ospitano.
Uno studio recente ha dimostrato
cheil valore degli immobili in que-
ste aree non & penalizzato in un ar-
co temporale di trent’anni. Anzi il
valore resiste pitt della media per-
ché avereuna centrale significaave-
reanche unafonte stabiled’occupa-
zione per gli abitanti dell’area. Se
si spiegano queste cose, e che il di-
battito noné sulnuclearesionucle-
areno, mapiuttosto se vogliamo fa-
re qualcosa per il cambiamento cli-
matico e la sicurezza energetica,
«allora credo la gente sia abbastan-
za intelligente per capire i benefici
di un’energia stabile e a bassissima
emissione di Coz».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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PIANQ CASA

In Sicilial'ufficio
siamplia conla Dia
Il piano casain Siciliaha
ottenutoieriil vialibera
dell’assemblearegionale.Il
piano.consente, conlasola
denuncia di inizio attivit3, di
ampljare uffici e villette
mono e bifamiliari, che non
superano i mille metri cubi
fino al 20% ma con il limite
massimo di200 metri cubi.
Possibile anche abbattere e
ricostruire gli edifici
residenziali ultimati entro il
z1dicembre 2009. '

Piano casa
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