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DISTINZIONE TRA IMPRESA 
INDIVIDUALE E LAVORATORE 

AUTONOMO 

Codice civile  
Libro V 

Titolo II e III 



IMPRENDITORE 

 
Art. 2082 c.c. “E' imprenditore chi esercita 
professionalmente una attività economica 
organizzata al fine della produzione o 
dello scambio di beni o di servizi” 

 

PROFESSIONALITA’ 

ORGANIZZAZIONE DEI FATTORI PRODUTTIVI 

ATTIVITA’ ECONOMICA 



ORGANIZZAZIONE DEI FATTORI 
PRODUTTIVI 

FATTORE 
LAVORO 

FATTORE 
CAPITALE 



IMPRESA 

OGGETTO 

DIMENSIONI 

NATURA 

IMPRESA FAMILIARE (art. 230 bis c.c.) 

AGRICOLO (art. 2135 c.c.) 

COMMERCIALE (art. 2195 c.c.) 

PICCOLO (art. 2083 c.c.) 

MEDIO GRANDE 

INDIVIDUALE 

SOCIETA‘ (art 2247 c.c.) 



ARTIGIANO 

Legge quadro L. 8 AGOSTO 1985 N. 443 
Art. 2: «E’ imprenditore artigiano colui che esercita 
personalmente, professionalmente e in qualità di titolare, 
l’impresa artigiana, assumendone la piena responsabilità con tutti 
gli oneri ed i rischi inerenti alla sia direzione e gestione e 
svolgendo in misura prevalente il proprio lavoro, anche manuale, 
...nel processo produttivo»  

Art. 3 Oggetto dell’impresa: «E’ artigiana l’impresa che, esercitata 
dall’imprenditore artigiano nei limiti dimensionali di cui alla 
presente legge, abbia per scopo prevalente lo svolgimento di 
un’attività di produzione di beni, anche semilavorati, o di 
prestazioni di servizi…»  



ARTIGIANO FORMA GIURIDICA DELL’IMPRESA 

SOCIETA’ 
COOPERATIVA 

SAS SRL 
UNIPERSONALE 

SNC 

ARTIGIANO nella L. 443/1985 
Principi direttivi nell’ambito 
della legislazione di 
promozione Regionale 

≠  ARTIGIANO PICCOLO 
IMPRENDITORE ART. 2083 

Esenzione dallo statuto 
dell’imprenditore 



IMPRENDITORE 

Art. 2082 c.c. 

Contratto d'appalto Art. 1655 c.c. 

LAVORATORE AUTONOMO 

Art. 2222 c.c. 

Contratto d'opera 



CONTRATTO D’APPALTO 

Articolo 1655 c.c. “L'appalto è il contratto con il 
quale una parte assume, con organizzazione dei 
mezzi necessari e con gestione a proprio rischio, 
il compimento di un'opera o di un servizio verso 
un corrispettivo in danaro” 



Art. 2222 c.c. “Quando una persona si obbliga 
a compiere verso un corrispettivo un'opera o un 
servizio, con lavoro prevalentemente proprio e 
senza vincolo di subordinazione nei confronti 
del committente...” 

CONTRATTO D’OPERA 



Esercizio arti 
e professioni 

     Carattere intellettuale 
della prestazione, 
discrezionalità 
nell’esecuzione, 
impiego di mezzi 
propri, non 
responsabilità 
personale del risultato 
ottenuto 

Collaborazioni  
a progetto 

     Impiego su uno o più 
progetti specifici con 
l’impiego di mezzi del 
committente, 
responsabilità 
personale del risultato 
ottenuto, assenza di 
vincolo di 
subordinazione, 
retribuzione periodica 
concordata 

Collaborazioni 
occasionali 

     Impiego di mezzi 
propri o del 
committente, 
responsabilità 
personale del risultato 
ottenuto, assenza di 
vincolo di 
subordinazione, 
carattere 
assolutamente 
occasionale del 
rapporto di lavoro. 

LAVORO AUTONOMO 



LAVORO AUTONOMO NEL T.U. 81/08 

Normativa applicabile  

(Titolo IV TU 81/08 cantieri temporanei o mobili) 

 

Art.20, Art.21, Art.26, Art.90, Art.92, Art. 94, 
Art.100, Art.101, Allegato XVII 



Art.89 co.1 lett.d “Lavoratore autonomo: 
persona fisica la cui attività professionale 
contribuisce alla realizzazione dell'opera 
senza vincolo di subordinazione” 
 

LAVORO AUTONOMO NEL T.U. 81/08 

PERSONA FISICA 

PROFESSIONALITA’ 

ASSENZA VINCOLI  
DI SUBORDINAZIONE 



   PERSONA FISICA 

   Svolgimento della attività senza dipendenti 
(nell’accezione ampia e complessa contenuta 
nell’art.2 co.1 lett.a) e senza l’ausilio di soci o 
collaboratori di qualsiasi natura (nemmeno 
familiari). 

LAVORO AUTONOMO NEL T.U. 81/08 



PROFESSIONALITA’ 

Art.26 verifica dell’idoneità tecnico-professionale del lavoratore 
autonomo       

Verifica dell’idoneità tecnico-professionale: «a) iscrizione alla 
Camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto 
sociale inerente alla tipologia dell’appalto per cui è stato 
chiamato a fornire il proprio contributo; b) specifica 
documentazione attestante la conformità di macchine, 
attrezzature ed opere provvisionali utilizzate; c) elenco dei 
dispositivi di protezione individuali in dotazione; d) attestati 
inerenti la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria ove 
espressamente previsti: e) documento unico di regolarità 
contributiva in corso di validità». 

LAVORO AUTONOMO NEL T.U. 81/08 

Allegato XVII  



ASSENZA DI SUBORDINAZIONE 

 

 

Prestatore di lavoro subordinato 

art.2094 c.c. : «E’ prestatore di lavoro subordinato chi si 
obbliga mediante retribuzione a collaborare nell’impresa, 
prestando il proprio lavoro intellettuale o manuale alle 
dipendenze e sotto la direzione dell’imprenditore» 

LAVORO AUTONOMO NEL T.U. 81/08 



SUBORDINAZIONE Nomen iuris volontà delle parti 

1.POTERE DIRETTIVO 
2.POTERE DISCIPLINARE 

Ulteriori indici (presuntivi): 
 
• Continuità dello svolgimento delle mansioni 
• Osservanza di un orario di lavoro 
• Retribuzione fissa oraria o a cadenze periodiche 
• Inserimento nell’organizzazione aziendale 
• Monocommittenza 
• Utilizzo di strumenti e materiali propri del committente 
• Assenza di rischio 



 

IMPRESA 

OGNI DATORE DI LAVORO CHE OPERI AVVALENDOSI DI 
LAVORATORI DIPENDENTI O ASSIMILABILI COSTITUISCE 
IMPRESA 

 

 

LAVORO AUTONOMO 

IMPRESA INDIVIDUALE ARTIGIANA SENZA DIPENDENTI 



CIRCOLARE 16/2012 del 04/07/2012 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
 
Direzione Generale per l'Attività ispettiva 
 
Oggetto: lavoratori autonomi – attività in cantiere 
– indicazione operative per il personale ispettivo 



INQUADRAMENTO DEL FENOMENO 

Utilizzo improprio di sedicenti lavoratori autonomi 
 
Anche attraverso formule aggregative quali le 
associazioni temporanee di lavoratori autonomi 
 
Dati ISTAT: il numero dei lavoratori autonomi è 
superiore al numero dei lavoratori subordinati 
 
Criticità:  
1) corretto inquadramento lavoristico delle prestazioni 
2) tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori 



ELEMENTI SINTOMATICI 

1) MACCHINE e ATTREZZATURE 
Proprietà, disponibilità giuridica o possesso di una 
consistente dotazione strumentale, rappresentata da 
macchine e attrezzature  
• qualificabile come investimento in beni strumentali, 

economicamente rilevante ed apprezzabile 
• risultante dal registro dei beni ammortizzabili 

 
NO MINUTA ATTREZZATURA 
 
NO SE FORNITA DALLA IMPRESA ESECUTRICE O DAL 
COMMITTENTE 

2) MONOCOMMITTENZA 



PREMESSA: tecnica normativa 

Mere istruzioni di carattere tecnico / utilizzo di 
presunzioni operative 
 
Pro: uniformano comportamenti e valutazioni del 
personale ispettivo 
 
Contro: automatismi, impossibilità di valutare le 
peculiarità del caso concreto, maggiore contenzioso 
giurisdizionale 

 



N.B. 

PRESUNZIONI CIVILI 
 
  

 INVERSIONE ONERE PROBATORIO 
 
 

PRESUNZIONI LEGALI  
 
 

NON E' AMMESSA PROVA CONTRARIA 
(Art.69bis l.276/03 mod.L.92/12 riforma Fornero) 



ATTIVITA’ CHE SI PRESUMONO 
SUBORDINATE 

- Manovalanza 

- Muratura 

- Carpenteria 

- Rimozione amianto 

- Posizionamento di ferri e punti 

- Addetti alle macchine edili fornite dall’impresa 
committente o appaltatore 



CONSEGUENZE SANZIONATORIE 

1) Violazioni di natura lavoristica 
 

2) Contributi 
 
3) In materia di salute e sicurezza 


