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MODULO DI RICHIESTA DI PERSONALE 
 

ANAGRAFICA AZIENDA 

Ragione sociale: C.T.S. S.p.A. 

P.IVA 02583340407 

Referente della presente richiesta: Domenico La Torre 

Telefono referente: 0544 569619 Fax referente: 0544 569696 

E-mail referente: d.latorre@ctstrasporti.it 

Sito Aziendale: http://www.ctstrasporti.it/it/ 

 

RICHIESTA DI PERSONALE 

N. lavoratori richiesti: 1  

Sede di lavoro: 48125 Roncalceci -RA-  

Profilo ricercato: 

- 01 Ingegnere  

Ambito lavorativo 

- Trasporti Eccezionali e Logistica 

Principali compiti: 

- l’Ingegnere, dopo un periodo di affiancamento, sarà destinato alla Gestione dell’Ufficio 

Tecnico. 

Tipo di formazione scolastica/professionale: 

- Laurea in Ingegneria (anche breve) 

 

Esperienza lavorativa coerente  Si  Preferibilmente No Numero anni: n.d. 

Possesso patente guida  Si  Preferibilmente  No Categoria(precisare): B 

Automunito  Si  Preferibilmente  No  

 

Conoscenze linguistiche 

Lingua/e: INGLESE 

Livello di conoscenza richiesto: MEDIO/MEDIO-ALTO 

 

Conoscenze informatiche 

Programmi: AUTOCAD, MICROSOFT WORD-EXCEL-OUTLOOK 

Livello di conoscenza richiesto: MEDIO possibilmente MEDIO-ALTO 

 

Tipologia contrattuale 

 

Tempo determinato  Dal 05/18 al 12/18 con l’obiettivo di 

riconferma 

 Si  No 

Tempo indeterminato      

Apprendistato      

Collaborazione      
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Giorni e orari di lavoro: dal lun. al ven. dalle 8:30 alle 12:30 e dalle 14:30 alle 18:30 

 

Disponibilità a lavorare in trasferta  

 

Caratteristiche del lavoratore:  

Propensione al lavoro in team, ambizione di crescita. 

 

Modalità di presentazione delle candidature: 

Preliminarmente invio CV a mezzo mail, seguirà colloquio formale 

 


