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5= UNIVERSITA DI PISA

e Welfare Partecipativo.

Metodi e tecniche di amministrazione condivisa

Sede del corso: Pisa, Palazzo della Sapienza

17 MAGGIO -15 LUGLIO 2024

Argomenti £
principali

Ammissione al Corso:

Co-progettazione e Pubblica Amministrazione

Welfare partecipativo e Sussidiarieta orizzontale

Diritto amministrativo e Terzo settore

previa selezione, secondo i criteri pubblicati nell’Avviso

disponibile al link: https://alboufficiale.unipi.it

Domande di ammissione:

Frequenza:

entro il 15 aprile 2024 utilizzando il modulo A del bando

in presenza e online dal 17 maggio al 15 luglio 2024,

il venerdi pomeriggio e sabato mattina

Numero massimo iscritti: 35

Numero massimo uditori: 5

Apertura del corso 17 maggio 2024

Tavola rotonda 28 giugno 2024
28 giugno 2024

15 luglio 2024

Inizio laboratorio

Prova di fine Corso

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Dott.ssa Veronica Giannini
veronica.giannini93@gmail.com

Dott. Massimiliano Trovato
massitrovatod@gmail.com

WWW jus.unipi.it

Direttore del corso:
Prof. Emiliano Frediani, Universita di Pisa

Crediti formativi universitari:

I'attestato finale, rilasciato dall’Universita di Pisa,
attribuisce 9 CFU e costituisce titolo nei concorsi pubblici

Segreteria Scientifica:
Dott. Stefano Foglia, Universita di Pisa
stefano.foglia@phd.unipi.it

Partecipante €500

Dott.ssa Claudia Salvadori
claudia.salvadori@unipi.it

tel. +39 050 2212814

IN COLLABORAZIONE CON:
FONDAZIONE PER LA COESIONE SOCIALE

C.U.P. EMILIA-ROMAGNA

AD Communications


https://alboufficiale.unipi.it/wp-content/uploads/2024/02/MODULO-A-DOMANDA-AMMISSIONE.docx
https://www.jus.unipi.it/2024/03/13/corso-di-perfezionamento-in-co-progettazione-terzo-settore-e-welfare-partecipativo-metodi-e-tecniche-di-amministrazione-condivisa-anno-accademico-2023-2024/
https://alboufficiale.unipi.it/blog/2024/02/29/bando-per-lammissione-al-corso-di-perfezionamento-in-co-progettazione-terzo-settore-e-welfare-partecipativo-metodi-e-tecniche-di-amministrazione-condivisa-anno-accademico/



