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UN LEGAME SEMPRE PIÙ INTENSO
UN GENDER GAP ANCORA MARCATO



Non è roba per ragazze

DONNE

L'                                è uno degli ambiti del sapere da sempre considerati, in maniera

pregiudizievole, tipicamente maschili. Un preconcetto che ha cominciato a subire un

progressivo sgretolamento, con il venir meno di quelle barriere sociali, culturali e

psicologiche che hanno tenuto lontane le                    dallo studio di certe materie 

     INGEGNERIA
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NUMERO DI DONNE
ISCRITTE AGLI ORDINI*

3.313
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ORDINI* DEGLI INGEGNERI IN EMILIA ROMAGNA
RAPPRESENTANZA FEMMINILE - QUADRO ATTUALE**

[Fonte: Segreterie Ordini* territoriali]
** Aggiornamento al 04/09/2024
*  Ordini aderenti alla Federazione (tutti meno Piacenza)
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NUMERO DI UOMINI
ISCRITTI AGLI ORDINI*

13.246
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ORDINI* DEGLI INGEGNERI IN EMILIA ROMAGNA
RAPPRESENTANZA FEMMINILE - SINGOLI ORDINI* 
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*  Ordini aderenti alla Federazione [Fonte: Segreterie Ordini* territoriali e Centro Studi CNI 2024]

18,6%

Ing. Chiara Bernabini - Rappresentante Pari Opportunità Federazione Regionale Ordini Ingegneri dell’ ’Emilia Romagna 



.

% Donne

1994 2004 2014 2024
0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

ORDINI* DEGLI INGEGNERI IN EMILIA ROMAGNA
RAPPRESENTANZA FEMMINILE - INCIDENZA PERCENTUALE 
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[Fonte: Segreterie Ordini* territoriali]*  Ordini aderenti alla Federazione

NEGLI ULTIMI ANNI, IL SALDO  POSITIVO TRA NUOVE ISCRIZIONI E
CANCELLAZIONI È DOVUTO QUASI ESCLUSIVAMENTE ALLE DONNE
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[Fonte: Segreterie Ordini territoriali e Centro Studi CNI 2024]
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*  Ordini aderenti alla Federazione 
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*  Ordini aderenti alla Federazione [Fonte: Segreterie Ordini* territoriali]

La quota più alta di incarichi Direttivi femminili (Presidente, Vice Presidente, Segretario) 

si rileva nell'Ordine di Modena con il              di donne (3 SU 5), 

unico Ordine territoriale con                                                     
60%

PRESIDENTE DONNA

Presidente, Segretario, Tesoriere 
Vice Presidente (anche più di uno)

FIGURE DIRETTIVE

9 
DONNE

31 
FIGURE DIRETTIVE

SU

DOVUTE
FACOLTATIVE

ORDINI* DEGLI INGEGNERI IN EMILIA ROMAGNA
COMPOSIZIONE DIRETTIVI - LETTURA DI GENERE 
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EDUCATORI

I REDDITI DELLE DONNE LIBERE PROFESSIONISTE IN EMILIA
ROMAGNA SONO COMUNQUE SUPERIORI ALLA MEDIA
NAZIONALE

SULLA BASE DELLE POSIZIONI INARCASSA ATTIVE, LA QUASI
TOTALITÀ DELLE DONNE RIENTRA NELLA DICHIARAZIONE DI
REDDITO ANNUO NON SUPERIORE A € 40.000

REDDITI SUPERIORI A € 40.000 RIGUARDANO SOLO IL 16% DELLE
DONNE MENTRE LA QUASI METÀ DEGLI UOMINI SI COLLOCA NELLE
FASCE REDDITUALI PIÙ ALTE, CON PICCO NEL CLUSTER € 40.000-
100.000

GENDER PAY GAP

INGEGNERE LIBERE PROFESSIONISTE IN EMILIA ROMAGNA
ANALISI REDDITUALE - LETTURA DI GENERE
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[Fonte: L’ impatto della pandemia sulle libere professioni - RER 2022]

LA FASCIA PIÙ CRITICA DEL GENDER PAY GAP È QUELLA DEI DUE
CLASTER 40-50 ANNI E 50-60 ANNI DOVE SI REGISTRANO
STIPENDI MASCHILI PIÙ CHE DOPPI RISPETTO A QUELLI FEMMINILI
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PREMI DI LAUREA PER STUDENTESSE 
IN INGEGNERIA 

ISTITUZIONE COMMISSIONI 
PARI OPPORTUNITÀ 

EVENTI FORMATIVI -
DIFFUSIONE CULTURA GENDER EQUALITY

LE LEVE DI RIDUZIONE DEL GENDER GAP
RICOGNIZIONE ATTIVITÀ ORDINI* DEGLI INGEGNERI IN EMILIA ROMAGNA

PARTNERARIATO OSSERVATORIO 
PROVINCIALE CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI DI GENERE

Ordini FC-MO-RN

Ordine MO

Ordine FC

Ordine RE
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*  Ordini aderenti alla Federazione [Fonte: Ordini* territoriali]
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FEDERAZIONE ORDINI 
INGEGNERI EMILIA ROMAGNA

Strada Maggiore 13- Bologna
+39 335 669 41322
segreteria@fedinger.it

G R A Z I E ING. CHIARA BERNABINI
 Rappresentante Pari Opportunità

bernabinichiara@gmail.com

"Le donne in ingegneria non solo cambiano il
mondo con le loro innovazioni, ma dimostrano

anche che la diversità è la chiave per il progresso."
Ginni Rometty, Ingegnera elettronica - ex CEO di IBM


