(= FMI

Prot. N° 2159/2024
Forli, 10/10/2024

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI “RESPONSABILE UNITA’
AMMINISTRATIVA/TECNICA COMPLESSA” PAR 250 CCNL AUTOFERROTRANVIERI ATEMPO
INDETERMINATO - AREA SVILUPPO TECNOLOGICO.

IL DIRETTORE
RENDE NOTO

l'indizione, ai sensi dell’art. 3 punto 2 a) e dell’art. 6 del Regolamento per il reclutamento del Personale, di
una selezione, per titoli e prove per la copertura di:

N° 1 POSTO DI “RESPONSABILE UNITA’ AMMINISTRATIVA/TECNICA COMPLESSA” PAR 250
CCNL AUTOFERROTRANVIERI A TEMPO INDETERMINATO PRESSO I’AREA SVILUPPO
TECNOLOGICO

Il contratto di lavoro & a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

| trattamenti economici della posizione sono quelli stabiliti dal parametro 250 del vigente CCNL
Autoferrotranvieri e 1’orario di lavoro € di 39 ore settimanali.

Alla figura individuata possono essere affidare mansioni e responsabilita di quadro aziendale per le quali &
prevista, oltre al trattamento economico tabellare, una retribuzione alla posizione annua, stabilita in funzione
delle competenze e dell’esperienza maturata nel ruolo e definita dai criteri aziendali.

ATTIVITA’ PRINCIPALI CARATTERIZZANTI IL PROFILO RICHIESTO
Si riporta la definizione del parametro 250 CCNL Autoferrotranvieri:

“Lavoratori che sono posti a capo di unita organizzative caratterizzate da notevole complessita gestionale e/o
tecnica e che operano, con ampi margini di discrezionalita ed autonomia, sulla base delle direttive della
direzione di settore, fornendo un apporto significativo al raggiungimento degli obiettivi aziendali. .

Il profilo messo a selezione svolge essenzialmente un ruolo di capo Area Sviluppo Tecnologico che si
occupera delle attivita assegnate all'area. Nello specifico il profilo si occupera delle attivita relative ai sistemi
informatici e agli impianti di videosorveglianza, comprensiva di tutte le specifiche responsabilita del
parametro. Inoltre nello specifico il profilo si occupera del coordinamento delle attivita di creazione e
sviluppo software inerenti alla sicurezza urbana, la lettura targhe nonché di sviluppo di applicativi web.
Dovra occuparsi, principalmente e non esaustivamente, di:
- Coordinamento delle attivita e dei processi in capo all’Area;
- Gestione e coordinamento progettisti e manutentori sistemi di videosorveglianza e lettura targhe;
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- Gestione di Hardware e Software di FMI;

- Svolgere la funzione di direttore dell’esecuzione, gestione e rendicontazione dei contratti di
competenza dell’ Area;

- Monitorare attentamente le spese di budget ed i ricavi di competenza le attivita dell’Area Sviluppo
Tecnologico;

- Referente aziendale per tutti gli aspetti relativi alla Privacy, protezione dei dati e sicurezza informatica;

- Supportare proattivamente la Direzione nei contatti con le Forze dell’Ordine e la Polizia Locale;

- Supporto/referente al DPO di FMI e di altri enti pubblici soci in merito alla Privacy

- Rendicontare periodicamente sui sistemi di sicurezza urbana degli Enti Pubblici affidati in gestione ad
FMI;

- Relazionare in merito alle scelte di acquisti di beni o servizi per le necessita aziendali di competenza;

- Interfacciarsi con i responsabili di progetto degli Enti Pubblici per le realizzazioni e le manutenzioni
affidate ad FMI;

- Responsabilita come amm.re di sistema per FMI e di altri Enti/societa che si avvalgono dei servizi di
FMI.

CONOSCENZE, CAPACITA’ E ATTITUDINI RICHIESTE

Capacita relazionali, interne ed esterne;
Capacita organizzative delle attivita affidate in relazione al numero dei collaboratori d’ufficio assegnati;
Soluzione dei problemi: individuare problemi e criticita organizzative e pratiche, raccogliendo e analizzando
in modo critico dati e informazioni, identificando e proponendo alla Direzione soluzioni efficaci in risposta
alle esigenze e in coerenza al contesto di riferimento;
Orientamento al risultato;

Attitudine al lavoro di gruppo ed alla gestione di un team di progettisti Hardware e Software;
Conoscenze specialistiche di tipo tecnico — informatico, in particolare:

o Conoscenza tecnica relativamente agli aspetti Hardware e Software di rilevanza aziendale (pc,

server, apparati tecnologici, ecc);
o Conoscenza tecnica degli impianti di videosorveglianza, sicurezza urbana, manutenzione
apparecchi tecnologici (Controllo accessi, telecamere per il controllo del traffico, ecc...);

o Capacita di coordinare il trasferimento e la attivazione di servizi in cloud per I’azienda;
Conoscenza dei sistemi di lettura targhe;
Conoscenza/padronanza della normativa informatica relativa alla privacy ed al trattamento dei dati;
Conoscenza delle nozioni di base sul diritto amministrativo con particolare riferimento alla normativa sulle
societa pubbliche (legge n. 175/2016 e s.m.i.);
Conoscenza del codice di comportamento adottato da FMI
Normativa in materia di obblighi di pubblicita, anticorruzione, trasparenza della societa pubbliche, D. Lgs.
231/2001 s.m.i. e normativa in materia di protezione dei dati (Privacy).

REQUISITI MINIMI PER L’AMMISSIONE

Possesso del diploma di laurea in Informatica ed equipollenti o Ingegneria.

Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che incidano
negativamente sulla attendibilita professionale relativa al profilo messo a concorso

Esperienza minima in ambito informatico di profilo gestionale senior (sistemista addetto al networking o
alla progettazione di servizi su server windows o Linux) di almeno 5 anni negli ultimi 7 anni antecedenti
la pubblicazione dell’avviso; non si ritengono idonee alla valutazione del requisito il tempo impiegato
quale tecnico di helpdesk di primo livello, assistenza utenti, call center informatico e simili.

Aver ricoperto per almeno 2 anni negli ultimi 5 la posizione di Team Leader

Conoscenza della lingua inglese livello intermedio (B)
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— Patente di guida di tipo B

REQUISITI PREMIANTI

- Possesso del diploma di laurea in Ingegneria Informatica, Ingegneria e Scienze Informatiche, Ingegneria
delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Ingegneria Gestionale e Ingegneria dell’automazione.

- Esperienza di Team Leader di un gruppo di sistemisti o sviluppatori.

- Esperienza maturata nell’ambito di sviluppo software per la sicurezza urbana.

- Esperienza nella progettazione di impianti di sicurezza urbana (videosorveglianza e lettura targhe)

- Esperienza dimostrabile nella progettazione di reti in Fibra Ottica MAN

- Esperienza maturata in ruoli di Responsabile di Sistema ed aver svolto mansioni inerenti la Privacy;

- Conoscenza attestata di piu lingue straniere o conoscenza della lingua inglese ad un livello superiore a
guello intermedio.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ necessario essere in possesso, alla data della scadenza del bando,
dell’equiparazione degli stessi ad uno dei titoli di studio previsti per I’accesso, ai sensi dell’art.38 c.3 del D.Lgs
165/2011 (I’equipollenza con il titolo di studio dovra risultare da apposita ed idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita a norma di legge). Il candidato potra comunque presentare domanda di partecipazione
a condizione che I’iter per il riconoscimento del titolo sia stato avviato entro la scadenza del presente bando. Il
candidato sara quindi ammesso con riserva.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione.

Il possesso dei requisiti minimi per I’ammissione entro la data di cui sopra ¢ a pena di esclusione.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti interessati a candidarsi alla presente selezione dovranno provvedere, entro il giorno 06/11/2024, ad
iscriversi nell’elenco pubblico istituito da FMI, mediante il form presente sul sito internet della societa
(https://www.fmi.fc.it) alla sezione “Lavora con noi”, specificando nel campo “Posizione ricercata” la seguente
dicitura “08-Selezione Responsabile unita Amministrativa/Tecnica complessa Area Sviluppo Tecnologico”
allegando:
e la domanda di partecipazione redatta sul modello allegato al presente avviso, debitamente firmata e
corredata di copia del documento di identita;
e il proprio curriculum vitae, attestante i requisiti richiesti (minimi e/o premianti), corredato delle
eventuali attestazioni relative ai requisiti premianti;
e dichiarazione in merito al divieto di pantouflage, di cui al modulo allegato;

Tutte le comunicazioni in merito alla selezione avverranno direttamente ai candidati via mail all’indirizzo
comunicato nella domanda di partecipazione.

FMI non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione 0 mancata ricezione delle comunicazioni
inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 0 a
forza maggiore.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE, VALUTAZIONI E GRADUATORIA
La Commissione di Valutazione, decorso il termine di pubblicazione dell’avviso, verifica il rispetto dei requisiti
minimi.

Per la selezione e formazione della graduatoria verranno valutati:
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v’ Titolo di studio punti 20
v’ Curriculum e requisiti premianti punti 20
v" Prova scritta punti 30
v"un colloquio tecnico — attitudinale punti 30

Le prove d’esame, che si articoleranno in una selezione per titoli (in base alla documentazione cartacea

pervenuta con la domanda), una prova scritta e un colloquio orale, saranno volte nel loro complesso ad

accertare e valutare le conoscenze e competenze tecniche, le caratteristiche comportamentali ed il livello di

motivazione espressi dai candidati, in relazione alle caratteristiche del profilo da ricoprire, cosi come

specificate nel presente avviso. L’ammissione alla successiva prova orale sara comunicata all’indirizzo mail

indicato dal candidato stesso con almeno due giorni di anticipo rispetto alla data fissata per la stessa prova

orale;

La Commissione di Valutazione formulera la graduatoria finale dei partecipanti ritenuti idonei alla copertura

della posizione e provvedera a trasmetterla al Direttore di FMI per l'approvazione.

La soglia di sbarramento, al di sotto della quale il concorrente non potra essere inserito nella graduatoria finale

e fissata in 70 punti.

La graduatoria, pubblicata sul sito di FMI, rimane efficace per un periodo di tre anni dalla data della sua

approvazione.

Il vincitore é avviato a visita medica presso il Medico competente aziendale per gli accertamenti preventivi
intesi a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro cui 1’interessato € destinato, ai fini della valutazione
dell’idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni specifiche del profilo professionale, ai sensi dell’art. 41 del
Decreto Legislativo 9/4/2008, n. 81. In caso di giudizio definitivo di “inidoneita parziale o totale” alle mansioni
del profilo professionale I’interessato sara dichiarato decaduto dall’assunzione di che trattasi.

FMI si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare la presente
procedura di selezione, qualora se ne riveli la necessita o I’opportunita.

L’assunzione del candidato collocato al primo posto della graduatoria potra anche non avvenire, ad
insindacabile giudizio di FMI srl, e sara in ogni caso subordinata alle effettive possibilita di assunzione da parte
di FMI nel rispetto dei limiti posti dalla normativa nazionale alle assunzioni con particolare riferimento alla
disciplina di cui agli art.19 e 25 TUSP e alle effettive possibilita di assunzione legate alle capacita di spesa ed
all’effettivo stanziamento a budget nonché agli indirizzi sulle spese di funzionamento previsti ex art.19 ¢.5
TUSP.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, FMI srl, in qualita di Titolare del trattamento dei dati
personali, informa che il trattamento dei dati personali forniti dai candidati in sede di presentazione delle
domande, ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento delle funzioni attinenti alla procedura di selezione. Il
trattamento sara curato da personale appositamente incaricato di FMI srl e della Ditta eventualmente incaricata
alla selezione in oggetto, mediante procedure informatiche e manuali, secondo modalita e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, nel rispetto della vigente normativa europea e nazionale. Il conferimento dei
dati ¢ obbligatorio; 1’eventuale rifiuto al conferimento medesimo comporta 1I’inammissibilita della domanda. |
dati vengono trattati secondo logiche strettamente connesse alle finalitd sopra evidenziate, per il tempo
necessario ed individuato dalle norme di legge e comungue in modo da garantire il rispetto delle disposizioni di
legge, nonché la tutela della riservatezza, sicurezza, esattezza e pertinenza dei dati. Il trattamento dei dati
personali avverra, ordinariamente, mediante strumenti cartacei, informatici o telematici e previa adozione di
misure di sicurezza adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. | dati potranno essere comunicati a
soggetti cui la comunicazione ¢ necessaria, funzionale e/o strumentale per I’esecuzione delle finalita specificate
ovvero a soggetti cui & riconosciuta la facolta di accesso in virtu di disposizioni di legge, regolamento o accordi
contrattuali, i quali agiranno come autonomi Titolari del trattamento ovvero come responsabili esterni del
trattamento, laddove appositamente nominati. | dati identificativi dei candidati ammessi alla
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selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale della Societa. Si precisa che la societa & sottoposta agli
obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 e pertanto, i dati, sempre secondo i criteri della pertinenza e
degli eventuali criteri adottati dall’ Autorita Garante, potranno essere pubblicati sul sito internet aziendale, alla
voce societa trasparente, in adempimento agli obblighi di legge. L’interessato, qualora ritenga violato uno o piu
dei propri diritti, puo proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Privacy secondo le modalitd indicate dalla
stessa Autorita.

IL DIRETTORE
Ing. Claudio Maltoni
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