
                               

Sede legale: Via Rubicone dx, I° tratto n. 1950  

SAVIGNANO SUL RUBICONE (FC) 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

 Ingegnere reti idriche e gas 

 

1.Finalità del ruolo e ambiti di attività 

L’ingegnere reti idriche e gas è inserito nel team tecnico-amministrativo di Unica Reti con la finalità 
di presidiare e coordinare il sistema di reti amministrate dalla società con riferimento ad attività di 
studio, pianificazione, progettazione, direzione e contabilità dei lavori, manutenzione ordinaria e 
straordinaria, divenendo un punto di riferimento tecnico per la società e gli enti soci. 

Attraverso lo sviluppo della conoscenza tecnica e normativa relativa al patrimonio di reti e impianti 
del servizio idrico (reti acquedottistiche, reti fognarie nere, miste e meteoriche, impianti di 
depurazione), reti ed impianti di distribuzione del gas naturale, reti di illuminazione pubblica 
amministrate dalla società, la figura ricercata dovrà: 

- supportare gli enti soci fornendo loro supporto tecnico anche nelle relazioni con i soggetti gestori e 
le autorità di regolazione e autorità sovraordinate; 

- supportare l’amministrazione nella pianificazione degli investimenti da realizzare per il 
mantenimento e lo sviluppo del patrimonio; 

- gestire specifici progetti in qualità di project manager quali il potenziamento delle reti fognarie 
bianche ai fini della mitigazione degli impatti dei cambiamenti climatici; 

- supportare tecnicamente le gare e gli appalti di lavori, forniture e servizi. 

 

2. Competenze richieste 

Competenze tecniche 

• principi di idrologia e di idraulica applicata alle reti; 

• conoscenza del sistema a rete degli impianti del ciclo idrico integrato e delle reti ed impianti 
di distribuzione del gas naturale; 

• metodi di valorizzazione delle reti (computi metrici estimativi, contabilità dei lavori, valore   
industriale residuo, costo storico rivalutato); 

• conoscenza base del codice degli appalti; 

• tecniche e strumenti di project management; 

• strumenti di pianificazione strategica. 



 
Competenze comportamentali 

Il ruolo prevede un ampio margine di autonomia nella gestione delle attività con continue relazioni 
interne ed esterne; per questo sono richieste elevate capacità di lavorare in team per il raggiungimento 
degli obiettivi e di relazionarsi in modo efficace con la rete di soggetti esterni. Iniziativa, problem 
solving, consapevolezza organizzativa e del proprio ruolo completano il profilo. 

 

3. Requisiti di partecipazione 
 
Requisiti specifici 

• possedere un titolo di laurea (specialistica o del vecchio ordinamento) in ingegneria civile; 

• possedere l’abilitazione alla professione di ingegnere; 

• essere iscritto all’albo degli ingegneri o essere disponibile ad iscriversi dopo l’assunzione. 

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto la necessaria equivalenza a uno dei titoli 
richiesti rilasciata dalle competenti autorità a norma di legge. 

Requisiti generali 

• possedere la cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di stato membro dell’Unione 
Europea, o cittadinanza di Paesi terzi se in possesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

• età non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti normative per il 
collocamento a riposo; 

• idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere; 

• non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o passivo e non essere 
stati destituiti dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

• non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione di un rapporto di lavoro 
con la Pubblica Amministrazione. 

Per i candidati non cittadini italiani è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana e il 
godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza. 

I requisiti suddetti devono essere posseduti sia alla data di scadenza dell’avviso sia al momento della 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

 

4. Trattamento Giuridico ed economico 

Il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato e a tempo pieno, pari a 38 ore settimanali ripartite su 5 
giorni/settimana. La sede di lavoro sarà a Savignano sul Rubicone (FC), Via Rubicone dx I° tratto, 
1950. 

Il trattamento economico annuo lordo proposto, corrispondente a quanto attualmente previsto per 
l’VIII qualifica dal CCNL Federgasacqua, è pari a € 42.952,63, oltre ai trattamenti accessori della 
retribuzione previsti dal CCDI vigente (premio di produzione lordo annuo per un importo massimo 
di circa € 3.000). 



5. Selezione e calendario delle prove 

a. La selezione è finalizzata a valutare il possesso delle competenze sia di natura tecnica che 
comportamentale descritte al punto 2 e prevede lo svolgimento di: 

- una prova scritta consistente nella analisi e soluzione di casi inerenti gli argomenti oggetto della 
selezione che si svolgerà in data 16 gennaio 2025; 

- una prova orale che potrà comprendere prove situazionali individuali e/o di gruppo e un colloquio 
motivazionale che si svolgerà in data 23 gennaio 2025. 

Al fine della valutazione delle competenze comportamentali, la Commissione potrà essere 
composta/integrata da uno psicologo del lavoro o da un esperto in selezioni del personale. 

Il luogo e l’ora di convocazione dei candidati saranno comunicati tramite PEC all’indirizzo indicato 
in domanda. La mancata presentazione alle prove nei giorni stabiliti equivarrà alla rinuncia alla 
selezione. 

b. Per la valutazione di ciascuna prova (scritta e orale) la commissione avrà a disposizione 30 punti.  
Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato, nella prova scritta, 
una valutazione di almeno 21/30. 

Supereranno la prova orale e saranno inseriti nella graduatoria finale di merito i candidati che avranno 
riportato nella prova orale una valutazione di almeno 21/30. 

La graduatoria finale sarà determinata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato nelle due prove. 

La graduatoria finale potrà essere utilizzata per 2 anni, oltre che per l’assunzione del vincitore, anche 
per eventuali ulteriori esigenze di analoghe figure professionali sia a tempo determinato che 
indeterminato. 

Prima dell’assunzione sarà effettuato l’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai 
candidati. Il possesso dei requisiti fisici sarà accertato, all’immissione in servizio, dal medico 
competente. 

 

6. Presentazione delle domande 

Gli/Le interessate alla presente selezione dovranno presentare domanda entro e non oltre 

le ore 13 del 28 dicembre 2024 

a. L’invio delle domande, redatte secondo il format allegato al presente avviso, deve essere effettuata 
tramite PEC all’indirizzo unicaretispa@arubapec.it, avente per oggetto la dicitura “contiene 
domanda di ammissione per SELEZIONE Ingegnere reti idriche e gas”. Le domande e i relativi 
allegati saranno ritenuti validi solo se inviati nei formati pdf. 

b. La mancata presentazione della domanda entro le ore 13 del giorno 28 dicembre 2024 comporterà 
l’esclusione dalla selezione. Le domande trasmesse con modalità diversa da quella indicate saranno 
considerate irricevibili. 

Unica Reti non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dovute a disguidi 
informativi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 



c. Alla domanda di partecipazione, redatta utilizzando il “modello domanda” allegato al presente 
avviso, che dovrà riportare tutte le indicazioni richieste, devono essere obbligatoriamente allegati i 
seguenti documenti: 

 1. fotocopia di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità; 

 2. Curriculum vitae, predisposto preferibilmente secondo il formato europeo, debitamente 
 sottoscritto, che descriva le esperienze professionali e formative; 

d. Ad ogni domanda ricevuta sarà associato un “codice candidatura” che sarà comunicato al solo 
candidato e che sarà utilizzato per tutte le successive comunicazioni relative alla presente selezione. 

La società si riserva la facoltà di revocare, sospendere o rinviare la selezione ovvero di non procedere 
all’assunzione, in ragioni di esigenze non valutabili al momento della pubblicazione dell’avviso, né 
prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che 
impediscano, in tutto o in parte, l’assunzione del personale. La società si riserva altresì la facoltà di 
prorogare il termine di scadenza del presente avviso. 

Le informazioni di carattere generale relative alla selezione sono pubblicate sul sito web della società 
Unica Reti. 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” 
e dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001. Il termine “candidati” utilizzato nel presente avviso si riferisce ad 
aspiranti dell’uno e dell’altro sesso. 

 

 

Savignano sul Rubicone, 26/11/2024 

Prot. 567/2024 

          

 


