
 

OFFERTA DI LAVORO 
manifestazione di interesse a partecipare alla selezione per la redazione 
di una graduatoria per l’assunzione di un impiegato da assegnare al 
Settore “G1 – GIS/SIT e sistemi informativi” 

Azienda richiedente: 
CONSORZIO DI BONIFICA DELLA ROMAGNA 

Mansione: 
Impiegato di concetto, così come previsto all’art. 2 “classificazione del personale” del vigente CCNL e al 
punto 8 “Collaboratore amministrativo” del Titolo II del vigente Piano di Organizzazione Variabile, 
inquadrato in Area “A” Parametro “135” del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di bonifica. 

Numero posti disponibili: 1. 

Tipologia del rapporto di lavoro: a tempo determinato della durata di 12 mesi con trasformazione a tempo 
indeterminato in caso di esito positivo del rapporto di lavoro a termine 

Periodo di prova: mesi 3 

Contenuti e contesto del lavoro: 
Il candidato svolgerà mansioni di concetto, con iniziativa ed autonomia operativa provvederà all’istruttoria 
ed alla definizione delle pratiche assegnate dal Capo Settore, curandone i relativi adempimenti organizzativi 
e funzionali sotto la supervisione del diretto responsabile. 
Il Settore “G1 – GIS/SIT e sistemi informativi” svolge le seguenti funzioni: 
➢ Implementazione e gestione del sistema informativo geografico e territoriale (G.I.S. e S.I.T.); 
➢ Redazione e aggiornamento del database delle opere, dei manufatti di bonifica di pianura, montana e 

di irrigazione, delle concessioni e delle interconnessioni con reti di altri soggetti gestori; 
➢ Gestione dell'attività specialistica di supporto all’attività istituzionale di progettazione, direzione lavori 

e topografica di rilievo e restituzione; 
➢ Attività di supporto al catasto, alla redazione e gestione del piano di classifica e generale di bonifica e 

irrigua; 
➢ Sistemi informativi - Sviluppo, manutenzione e gestione del sistema informativo aziendale e della 

sicurezza nel trattamento dei dati. Ricerca nuovi prodotti hardware e software; 
➢ Sviluppo, manutenzione e gestione del sistema informativo aziendale e della sicurezza nel trattamento 

dei dati e gestione del sito web consortile; 
➢ Gestione, manutenzione e esercizio degli apparati e delle reti informatiche; 
➢ Gestione e implementazione delle basi dati e delle procedure applicative software, sistemistiche, data 

center ecc.; 
➢ Ricerca nuovi prodotti hardware e software; 
➢ Gestione e controllo degli adempimenti in materia di sicurezza informatica del trattamento dei dati 

oggetto di tutela della privacy ai sensi della L.196/03 e reg.to UE 679/2016; 
➢ Attività di supporto alla Progettazione (sia ordinaria che straordinaria), Modellazione Idraulica di reti 

ed impianti, espropri 
➢ Gestione dei dispositivi aziendali (PC, notebook, tablet, smartphone). 
➢ Manutenzione software e hardware, aggiornamenti, gestione licenze e attività di cybersecurity. 
➢ Supporto tecnico e assistenza agli utenti interni (helpdesk). 
➢ Amministrazione di sistemi operativi Linux-based e Windows, con attività di hardening, monitoraggio 

e automazione. 
➢ Gestione di ambienti containerizzati (es. Docker) e supporto all’orchestrazione (es. Kubernetes) per 

applicazioni aziendali. 
➢ Gestione e manutenzione di impianti di comunicazione e trasmissione dati su sedi e uffici remoti. 
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➢ Interventi in campo per la diagnostica e la risoluzione di problematiche su reti e apparati di 
telecomunicazione. 

➢ Progettazione e realizzazione di dashboard e applicativi web/GIS a supporto delle decisioni operative 
e della pianificazione. 

➢ Sviluppo e manutenzione di database aziendali e territoriali. 
➢ Implementazione di API e applicativi utilizzando framework moderni. 
➢ Integrazione di pratiche DevOps per il rilascio continuo e la gestione del ciclo di vita delle applicazioni. 
➢ Supporto allo sviluppo e integrazione di sistemi IoT e piattaforme di telecontrollo per il monitoraggio 

degli impianti. 

Luogo di lavoro: 
Sede abituale di lavoro: Cesena con possibilità di trasferte su tutto il comprensorio consortile. 

Formazione: 
Titoli di studio richiesti: Laurea Magistrale in Informatica (LM-18) oppure Laurea Magistrale in Ingegneria 
Informatica (LM-32); 

Caratteristiche candidati: 
Titolo preferenziale: svolgimento di attività lavorativa presso enti pubblici/privati per attività analoghe, con 
esperienza nel settore. 
Patente di guida di tipo B. 
Al fine di assicurare il rispetto di quanto previsto all’art. 53, co. 16-ter, del d.lgs. n. 165 del 2001, lo scrivente 
Consorzio è tenuto al divieto all’assunzione di quei dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, 
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni e nei confronti del 
Consorzio di bonifica della Romagna. Pertanto, al momento di una ipotetica assunzione, sarà necessario 
acquisire agli atti apposita dichiarazione. 

Contratto: 
Assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi con trasformazione a tempo 
indeterminato in caso di esito positivo del rapporto di lavoro a termine, con le mansioni di impiegato di 
concetto e inquadramento in Area A Parametro 135, con assunzione prevista per luglio/agosto 2026. 

Retribuzione mensile lorda: €. 2.081,46 euro/mese per 14 mensilità per una R.A.L. di €. 29.140,44. 

Buono pasto: per ogni giornata in cui l’attività lavorativa pomeridiana sia pari o maggiore alle 2 ore, viene 
riconosciuto un buono pasto, in formato elettronico, del valore facciale di €. 7,00. 

Premio di risultato: viene riconosciuto anche un premio di risultato, in base alla percentuale di 
raggiungimento degli obiettivi fissati dall’Amministrazione, che verrà erogato con il cedolino del mese di 
aprile dell’anno successivo a quello di riferimento. 

Orario di lavoro: 
36 ore settimanali così suddivise: dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle 14.00 con rientro pomeridiano nei 
giorni di martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle ore 17:30. Flessibilità minuti 30 

Modalità di selezione: 

I candidati in possesso dei requisiti saranno invitati ad una prima prova scritta, coloro che supereranno la 
prova verranno invitati alla prova orale. Al termine della stessa, verrà redatta la graduatoria finale dei soli 
candidati che avranno raggiunto l’idoneità.  
In caso di ricevimento di un elevato numero di manifestazioni di interesse, verrà effettuata una preselezione 
dei candidati in base ai curriculum. 
Si prevede di effettuare la prova orale nella giornata di martedì 19 maggio 2026 e la prova orale, a cui saranno 
invitati i candidati che hanno superato la prova scritta, nella giornata di martedì 9 giugno 2026. 

Inizio del rapporto di lavoro: 
Il Rapporto di lavoro verrà instaurato a seguito dell’avvenuta approvazione della graduatoria da parte del 
competente Organo amministrativo. Il Rapporto di lavoro verrà instaurato con decorrenza prevista 
presumibilmente per luglio/agosto 2026. 

 

 



Modalità di trasmissione delle manifestazioni d’interesse e curricula: 
Via e-mail all’indirizzo protocollo@bonificaromagna.it o via Pec a bonificaromagna@legalmail.it avendo cura 
di: 
1) indicare nell’oggetto della e-mail/pec “manifestazione d’interesse finalizzata all’assunzione di 

impiegato di concetto nel settore G1 GIS/SIT e sistemi informativi”; 

2) allegare il proprio curriculum vitae, preferibilmente in formato pdf. 

Termine presentazione candidature: 12/05/2026 

Per informazioni scrivere a: personale@bonificaromagna.it 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Firmato digitalmente Ing. Lucia Capodagli) 
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